Standard Ochrony Maloletnich

w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy
1 Chorob Pluc w Koszalinie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

Niniejszy Standard Ochrony Maloletnich (dalej w skrocie jako Standard) okresla w szczegdlnosci:
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Zasady zapewniajace Dbezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego.

Zasady przegladu i autoryzacji Standardu.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora
do stosowania Standardu, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardu do zapoznania si¢ z nim i jego stosowania.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielaniu mu wsparcia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internet.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 11
Objasnienia terminow

Pracownikiem SZGiChP w Koszalinie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy i pracg lub
umowy cywilno - prawnej (w tym kontraktowej).

Osoba wspotpracujaca ze SZGiChP w Koszalinie - sg nimi praktykanci, stazysci.

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba upowazniona do reprezentacji dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika SZGiChP w Koszalinie lub
zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standard to pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjag Standardu
w SZGiChP w Koszalinie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy SZGiChP w Koszalinie posiadaja odpowiednia wiedze w ramach wykonywanych
obowigzkow, zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik SZGiChP w Koszalinie majgcy kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod katem
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
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W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikow ryzyka lub objawow
krzywdzenia dziecka, pracownicy Zespolu podejmuja rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac do skorzystania
Z pomocy.

Wszyscy pracownicy 1 wspoOtpracownicy SZGiChP w Koszalinie, ktérzy w zwiazku
z wykonywaniem stuzbowych obowigzkéw podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka, troska o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz intymnosci.
Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynno$ci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob dostosowany do
wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie wolno
dziecka upokarza¢, krzycze¢ na nie lub obrazac.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujag wszystkich pracownikow,
praktykantow i stazystow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdzane jest poprzez podpisanie
o$wiadczenia.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika SZGiChP w Koszalinie podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek:

a/ udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,

b/ poinformowac rodzicow/opiekunoéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

¢/ udzieli¢ informacji o mozliwoséciach uzyskania pomocy lub wsparcia.

Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego chyba ze z uwagi na charakter tych czynno$ci jest to niemozliwe albo wobec
rodzica, opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sa oni sprawcami krzywdzenia
dziecka.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka gdzie zachodzi
podejrzenie ze wobec niego przemoc stosuja rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe dziatania z
udziatem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby petnoletniej najblizsze;.

Dziatania z udziatem dziecka co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg powinny
by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

Pracownik SZGiChP w Koszalinie sklada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia
do odpowiednich instytucji w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy:

a/ do Prokuratury lub Policji,

b/ do wlasciwego Sadu Rodzinnego,

¢/ do przewodniczgcego wlasciwego Zespotu interdyscyplinarnego przesytajac formularz ,,Niebieska
karta - A”, przez o uruchamia procedur¢ w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie poprzedzajacym.
Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg interwencji umieszcza si¢ w dokumentacji medycznej dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony dostepu do internetu

Na terenie SZGiChP w Koszalinie dziecko korzysta z internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego



i na udost¢gpnionym przez niego urzadzeniu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w tym
za pomocg sieci internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajgcych niebezpieczne tresci,
upubliczniania wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go - cyberprzemoc)
podejmuje si¢ dziatania zgodnie z rozdziatem V niniejszego Standardu.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki i jego upublicznianie jest dopuszczalne za zgodg rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takie jak: zgromadzanie, krajobraz, zgoda
rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania standardu

1. Dyrektor SZGiChP w Koszalinie wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za wdrozenie, monitorowanie
przestrzegania, oceng realizacji Standardu.

2. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardu w celu zapewnienia dostosowania
do aktualnych potrzeb zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej analizy
nalezy pisemnie udokumentowac.

3. Po wprowadzeniu niezbednych zmian zaktualizowana wersje przedklada si¢ do zapoznania
i stosowania pracownikom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

=

Standard wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Ogloszenie Standardu nastgpuje przez zamieszczenie na stronie internetowej SZGiChP w Koszalinie
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci
w poczekalni przy Poradni dla dzieci i mtodziezy oraz przy Poradni Alergologicznej.

3. Niniejszy Standard wzgledem oso6b zatrudnionych w SZGiChP w Koszalinie ma moc regulacji

wewnetrznych do przestrzegania ktorych sa zobowiazani wszyscy pracownicy.

Zataczniki:
Zatacznik 1 - Standard Ochrony Matoletnich - wersja skrocona

Zalacznik 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardem Ochrony Matoletnich
Zalacznik 3 - Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego



Standard Ochrony Maloletnich

w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Chorob Pluc w Koszalinie
(Zatacznik nr 1 do Standardu Ochrony Matoletnich - wersja skrocona)

Jestesmy Poradnia i chcemy abys$ czut si¢ u nas dobrze i bezpiecznie

Do gabinetu lekarskiego i do gabinetu pielegniarskiego na badania wchodzisz z mamg lub tata.

Oni moga by¢ zawsze przy Tobie
Przed badaniem lekarz i pielegniarka wyttumacza Ci co begda robi¢ i dlaczego
Lekarzowi i pielggniarce mozesz powiedzie¢ wszystko, oni sg tu po to aby Ci pomodc

Lekarzom, pielggniarkom i wszystkim osobom w naszym Zespole mozesz zadawaé pytania.
Chgtnie na nie odpowiedza.

Nikt nie moze na Ciebie podnosi¢ gtosu, krzycze¢, wysmiewac sie z Ciebie, dotykac¢ Ci¢ bez Twojej
zgody ani fotografowac. Jezeli spotkato Ci¢ co$, co Ci¢ martwi, niepokoi albo kto$ Cie skrzywdzit
lub zachowatl si¢ w stosunku do Ciebie w sposob nieodpowiedni, albo w sposob ktérego nie
akceptujesz, mozesz nam o tym opowiedzie¢ i poprosi¢ o pomoc np. lekarza lub pielegniarke.
Postaramy si¢ rozwigza¢ ten problem w taki sposéb aby$ Ty byl bezpieczny.

Cokolwiek dzieje si¢ wokdét Ciebie i w Twoim zyciu - pamigtaj, ze nie jeste§ sam.

To sg calodobowe numery telefonow do o0sob, ktorym mozesz zaufaé:

- TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI Il MLODZIEZY 116 111
=> DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA 800121212

- OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE
»INIEBIESKA LINIA” 800 120 002



Zalgcznik 2 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardem Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDEM OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardu Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Pluc

w Koszalinie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)



Zalgcznik 3 - Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego

OSWIADCZENIE
O BRAKU SKAZANIA PRAWOMOCNYM WYROKIEM KARNYM
I O NIETOCZACYM SIE POSTEPOWANIU KARNYM

niniejszym o$wiadczam, ze nie bylem / bylem skazany* prawomocnym wyrokiem sadu
za popelnienie przestepstwa umyslnego oraz nie toczy si¢ / toczy sig* przeciwko mnie jakiekolwiek
postgpowanie karne w przedmiocie skazania prawomocnym wyrokiem sadu za popelnienie przestepstwa

umyslnego.

(miejscowos$¢, data) (podpis) * niepotrzebne skresli



