REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu Gruizlicy i Choréb Ptuc Il z Pododdziatem
Chemioterapii w Specjalistycznym Zespole Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie ul. Niepodlegtosci
44-48, 75-252 Koszalin.

§1

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja powotana Zarzgdzeniem Nr 19/2023 Dyrektora
Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie z dnia 20 listopada 2023 r., w sktadzie:

Przewodniczgca Komisji:
Justyna Laska — Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie

Cztonkowie Komisji Konkursowej:

1. Wioletta Gora - Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie
2. Katarzyna Krystosik-tasecka - Przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej w Koszalinie
3. Jadwiga Krezlewicz - p.o. Pielegniarka Naczelna Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy

i Choréb Ptuc w Koszalinie
4. Luiza Kolarz - przedstawiciel Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie
5. Anna Kostogtéd - przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Koszalinie
6. Anna Sroka - koordynator Oddziatu Gruzlicy i Chordb Ptuc Il z Pododdziatem Chemioterapii
7. lwona Totkacz-Mil - przedstawiciel Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie
8. Tomasz Walasek - przedstawiciel Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie
9. Witadystaw Werra - przedstawiciel Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie
10.Marian Kryska - przedstawiciel Wojskowej Izby Lekarskiej w Warszawie

§2

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji konkursowej odbywajg sie w siedzibie specjalistycznego Zespotu Gruzlicy
i Choréb Ptuc w Koszalinie, ul. Niepodlegtosci 44-48.

3. O posiedzeniu Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw Komisji co najmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

4. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej
potowa liczby oséb powotanych w sktad Komisji w tym jej Przewodniczacy.

5. W posiedzeniach Komisji konkursowe] poza protokolantem, nie mogg uczestniczyé osoby trzecie.

§3

1. Komisja rozpoczyna prace poprzez:

1) opracowanie i przyjecie Regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie projektu ogtoszenia o konkursie.

2. Przyjecie Regulaminu i projektu ogtoszenia o konkursie moze odbywac¢ sie w drodze
korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r.
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. z 2021 r. poz. 430 t.}.).



Regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw
Komisji nie zgtosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego.

3. W przypadku nieprzyjecia dokumentédw, o ktdrych mowa w ust. 1 przez Komisje w drodze
korespondencyjnej, Przewodniczacy zarzadza posiedzenie Komisji.

4. Za droge korespondencyjng (pisemng) uwaza sie réwniez forme komunikacji elektronicznej (poczta-
email).

5. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
podmiotu tworzgcego oraz podaje sie w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu
leczniczego.

§4
Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wyjatkiem rozstrzygniecia
dotyczacego wyboru przez Komisje konkursowg kandydata na stanowisko objete konkursem, ktére
dokonywane jest w gtosowaniu tajnym.

§5
1. O terminie posiedzenia komisji konkursowej, na ktérym rozpatrywane bedg zgtoszone kandydatury
podmiot leczniczy przeprowadzajgcy konkurs zawiadamia kandydatéw co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia Komisji.
2. Kandydatow powiadamia sie na adres umieszczony na kopercie z dokumentami danego kandydata.

§6

1. Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na stanowisko objete konkursem odbywa sie na
posiedzeniu Komisji.

2. Przewodniczacy stwierdza, czy do postepowania konkursowego zgtosito sie co najmniej dwdch
kandydatéw. Jezeli zgtosit sie tylko jeden kandydat, Komisja zamyka posiedzenie bez
rozstrzygniecia.

3. Komisja po otwarciu kopert z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).

4. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatéow, ktérzy zgtosili sie do konkursu,
kazda osoba wchodzgca w sktad Komisji sktada ustne oswiadczenie odnotowane w protokole, ze
nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata
oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja stwierdza, czy ztozone dokumenty sg kompletne oraz czy kandydat spetnia wymagania
okreslone w ogtoszeniu o konkursie, w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Konkurs przeprowadza sie, jezeli na stanowisko objete konkursem zgtosito sie co najmniej dwdch
kandydatéw, ktorzy ztozyli wymagane dokumenty.

7. Z kandydatami, ktérzy ztozyli kompletne dokumenty i spetniajg wymagania okreslone
w ogtoszeniu o konkursie, Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, polegajgce w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji.

8. Porozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.



§7
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania
zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, ostemplowanych pieczeciag
Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie, ul. Niepodlegtosci 44-48, 75-252 Koszalin,
z nadrukiem lub naklejka, zawierajagcymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowe] (NIP) lub numer
identyfikacyjny REGON tego podmiotu leczniczego.

3. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
pozostatych kandydatow.

4. Gtos jest niewazny w razie:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
b) braku skreslen,

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§8

1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na stanowisko objete konkursem w drodze tajnego
gtosowania, bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

2. Jezeli w pierwszym gtosowaniu, kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczagcy Komisji zarzadza
drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu, kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji konkursowej
zarzadza trzecie gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposdb wskazany w ust. 1 i moze
by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw Komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.

§9
W przypadku odrzucenia przez Komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
albo w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

§10

1. O wyniku przeprowadzanego postepowania Przewodniczacy Komisji zawiadamia Dyrektora
Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie.

2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sie co najmniej dwdch kandydatéw lub w wyniku konkursu nie
wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano
stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Dyrektor Specjalistycznego Zespotu
Gruzlicy i Choréb Ptuc w Koszalinie ogtasza nowy konkurs w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia
postepowania w poprzednim konkursie.

3. Jezeli w wyniku postepowania w dwodch kolejnych konkursach kandydat nie zostat wybrany
z przyczyn okreslonych w ust. 2, Dyrektor Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Choréb Ptuc
w Koszalinie nawigzuje stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie
wskazang po zasiegnieciu opinii Komisji.



§11
Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét.
Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu Komisji.
Protokdt udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie na ich zgdanie

.

Cztonek Komisji moze zgdac wpisu do protokotu informacji, ktére uzna za wazne.

§12
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej
z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg wskazang przez Dyrektora Specjalistycznego
Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc w Koszalinie, po zaopiniowaniu przez Komisje.

§13
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje sie przepisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca (t.j. Dz.U. 2021. 430.)

Przewodniczgca Komisji Konkursowej

mgr Justyna Laska

Cztonkowie komisji:

1. Wioletta Géra o e et st e e ene
2. Katarzyna Krystosik-tasecka e e arraes
3. Jadwiga Krezlewicz e e e aaaas
4. Luiza Kolarz o ettt et nre e
5. Anna Kostogtdd e e e e e eaaaeas
6. Anna Sroka o ettt e saeeens
7. Iwona Totkacz-Mil PR UURTOTORTORIN
8. Tomasz Walasek m e et s e e e e ren s
9. Wrtadystaw Werra e e e e e an—r e e e aarees

10. Kryska Marian e e ——— e e narrras



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie

Zgodnie z § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg (Dz.U. z 2021 r. poz. 430 t.j.) o$wiadczam, ze nie jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.



